JOSSIER =

NEUE ZIELGRUPPE

Nach 50 wieder an die Universitat

Abgesehen von den Seniorenuniversitaten gibt es in der Schweiz — im Gegensatz etwa zu Deutschland - kaum
Bildungsveranstaltungen fiir eine altere Zielgruppe. Der Bedarf nach solchen Angeboten steigt aber. Die
Universitat Bern will diesem Wunsch entsprechen und lddt am 11. November zur 6ffentlichen Diskussion ein.

rau Born" ist mit 89 Jahren die

alteste Teilnehmerin im «n-

tergenerationellen Seminar mit
Hochaltrigen» der Universitat Heidel-
berg.HerrMaasist 66 undhatimSom-
mer an der Universitét Miinster das
Zertifikat «Burgerschaftliches Enga-
gement in Gesellschaft und Wissen-
schaft» erlangt. Herr Diebold, 59-j&-
hrig, nimmt am zweisemestrigen
Orientierungsstudium der Padagogi-
schen Hochschule Freiburg im Breis-
gau teil. Die 63-jahrige Frau Glanz ist
seit mehreren Jahren Mitglied des
«Artbeitskreises Forschendes Lernen»
im Bereich Botanik an der Universitat
Ulm. All diese Personen treffen sich
im fortgeschrittenen Alter an deut-
schen Hochschulen mit Gleichge-
sinnten, um in einem organisierten
Rahmen Neues zulernen.

Trend verschlafen?

Auch in der Schweiz gibt es fiir Leu-
te in diesern Alter eine Vielzahl inte-
ressanter Bildungsangebote — vor-
wiegend an Volkshochschulen oder
spezialisierten Bildungseinrichtun-
gen. Die Universitéten bieten mit ih-
ren Seniorenuniversititen Vortrage
und Exkursionen an.

Aber dariiber hinaus haben die
SchweizerHochschulendie Bildungs-
interessierten im Alter von tiber 50
Jahren noch kaum als Zielgruppe
entdeckt. Dies zeigt eine Studie des
Zentrums flUr universitire Weiter-
bildung ZUW der Universitat Bern.
Angesichts der aktuellen demogra-
fischen Entwicklung und der Tatsa-
che, dass immer mehr gut gebildete
Leute in die letzte Phase ihrer berufli-
chen Titigkeit und in den Ruhestand
kommen, mag das erstaunen. Ver-
schlafen die Hochschulen mit ihrem
grossen Potenzial fiir spannende Bil-
dungsveranstaltungen einen Trend?

’

Abschluss weniger wichtig

Die Universititen und Fachhoch-
schulen verstehen sich in erster Li-
nie als Ausbildungsinstitutionen fiir
junge Ménner und Frauen sowie als
Forschungseinrichtungen. Im Lau-

fe der letzten Jahrzehnte haben sie
zusitzlich thre Weiterbildungsange-
bote fiir Leute mit Hochschulab-
schluss und einigen Jahren Berufs-
praxis ausgebaut. Damit sprechen sie
primir Berufstitige in einem mittle-
ren Alteran.

Zu Recht gelangen nun die Al-
teren vermehrt in den Fokus
der Aufmerksamkeit. Die Ziel-
gruppe «50plus» war bisher bei
Weiterbildungsangeboten einfach
«mitgedacht». Tatsichlich wird die
Zielgruppe der iiber Fiinfzigjihrigen
mit den Programmen auch erreicht.
Es zeigt sich damit: Auch im spaten
Erwachsenenalter wird Weiterbil-
dung nachgefragt, allerdings eher

kiirzere Lehrginge, bei denen der
Abschluss nicht mehr eine so grosse
Rolle spielt.

Reguléres Studium méglich
Im fortgeschrittenen Alter besteht
die Méglichkeit, ein reguldres Studi-
um zu absolvieren. Diese wird aber
aber nur selten genutzt. Zudem kon-
nen an bestimmten Hochschulen
einzelne Veranstaltungen des Studi-
enbetriebs, offentliche Vortragsrei-
hen und Wissenschaftscafés besucht
werden. Was fehlt, sind Angebote, die
speziell auf die Interessen der Uber
Finfzigjahrigen zugeschnitten sind.
Das Zentrum fiir universitire
Weiterbildung ZUW der Universi-

tdt Bern diskutiert die Ergebnisse
seiner Studie an der Herbsttagung
vom 11. November mit Interessierten
der Anbieter- und Nachfrageseiten
offentlich. Damit setzt die Uni den .
ersten ‘Impuls, um das Hochschul-
angebot fir iiber Finfzigjahrige zu
bereichern. Die Verantwortlichen
wiunschen sich, dass diese Initiative
vielfaltige Friichte tragt und viele
Menschen im Alter 50plus auch in
der Schweiz in Zukunft die Moglich-
keit erhalten, forschend weiter zu ler-
nen und neue Welten zu entdecken.
Andreas Fischer, Universitat Bern
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